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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, gtihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istikliall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gengli Biin vaen, Tirksaln Tirk
cumhurietini, elebet, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymedi hazinend,Iskbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak in, iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratnidislinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisai bir mahiyette tezahir
edebi,Istda ve cumhuriyeine kstedecek digmanlar,
il dinyada emsal gordimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hile l aziz vatani, bitin kaleleri zapt
el bitin trsanelerine girimis, biin ordulan dagtims
e memleketin her kises bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahifinde, fidara sahip olanar gaflet ve dalelet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilier, Hatta bu itidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emellrile evhit edebilirer
ille, akr u zaruet iginde harap ve bitap dsmils olabilirr,

Ey Torstkbalnin e t, b ahvlve gerat inde
(i, vazfe; Tdrk istlal ve cumhuriyetin Kurtarmaktr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asilkanda, meveuttur
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Sunus

Bir milletin gelecegini belirleyen unsurlardan en 6énemlisi hi¢ kuskusuz egitimdir. Egitimde anlik kararlarla degil uzun vadeli planh
programli ¢alisma ile amag ve hedeflerimize ulasabiliriz. Bilgi toplumlarinin olusturdugu bir diinyada yasiyoruz. Bilimsel bilgi ¢1g
gibi artmaktadir. Bununla birlikte kitle iletisim araclarindaki hizli gelismeler bilgiye ulasma ve insanlarla iletisim kurma hizim
artirmustir. Biittin bu degisimler egitim kalitesini artirma ve degistirme anlayisinda da degisiklikler ortaya koymustur. Bu degisim
hizina gore rollerimizi yeniledigimizde egitimde kaliteyi yakalamak muimkiin olabilir. Egitimde kaliteyi artirmada ekip ve takim
calismast da biiylik 6nem tasimaktadir. Okulumuz Misyon,vizyon ve stratejik plan ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi

duistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadar.

Osman Ulkiimen Ortaokulu olarak bizler gelecegimiz olan 6grencilerimizi gorev ve sorumluklarini bilen milli ve manevi
degerlerimize sahip ¢ikan,vatanimni ve milletini seven,diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢oztim treten, yenilikgi,
teknolojiyi yakindan takip eden, demokrasiyi ve Cumhuriyeti benimseyen, 6nce insan anlayisina sahip bireyler olarak yetistirmek

temel hedefimizdir.

Ferdal CETINEL  Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasiile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis vedurum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji GelistirmeKurul Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Ferdal CETINEL Okul Miudiiri Hilal ALIS Miidiir Yardimcist
Mert GECIT Miidiir Yardimcisi Hicran KARAGULLU Ogretmen

Ahmet AKSOY Ogretmen Hatice OZDEMIR Ogretmen
Bedriye POLAT Okul Aile Bir. Bagk. Hasan BOZER Ogretmen

Melike YUKSEL Okul Aile Bir. Yon. Kur. Uyesi | Hayriye ERTEKIN Ogretmen




BOLUM ILDURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Osman Ulkiimen Ortaokulu Ankara ilinin Yenimahalle Ilcesine bagl Sentepe Semtinin Kizilcahamam Caddesi, Giiventepe mahallesinde
1974 yilinda egitim &gretime agilmustir. Ilk olarak A blok okula admi veren Osman ULKUMEN (1915-1971) adma yakinlari tarafindan
yaptirilmig, sonra okul ¢evresinin hizla go¢ almasi ve okulun ¢evre ihtiyacinin karsilayamaz hale gelmesinden dolay1 1991 yilinda ek B Blok
yaptirtlip hizmete agilmustir. 1993 yilina kadar Osman Ulkiimen Ilkokulu, 1993 yilindan sonra Osman Ulkiimen ilkégretim Okulu adini
almistir.2013 yilimdan itibaren Osman Ulkiimen Orta Okulu adin1 almistir. Okulun bina kullanim alan1 1025, bahge alan1 4596 metrekaredir.
Okulumuza 2002 yilinda Fen laboratuvari, 2006 yilinda ise Bilgi Teknoloji sinifi agilmistir. 2006 Yilinda komiirlii olan 1sinma sistemi dogalgaza
doniistiiriilmiistiir. Belediye ile yapilan igbirligi ile 2008 yilinda bah¢e demirleri yenilenerek giivenlik arttirilmaya calisilmig, 2009 yilinda ise
giivenlik kuliibesi konularak hizmetlilerin birinin ndbet tutmasi saglanarak giivenlik arttirilmistir. Ayrica okul giivenligi i¢cin alarm sistemi ve
giivenlik kamerasi yerel imkanlarla basarilmistir. Okulumuz sosyo-Kkiiltiirel ve sportif faaliyetlere 6nem veren, d6grencileri bu alanda destekleyen
bir okuldur. Merkezi siavlarda oldukca yiiksek basarilar elde edilirken {ist 6grenim kurumlarina devam eden 6grenci oranimiz oldukga
yiiksektir.
15/09/2017 tarihi itibariyle tam giine gecis caligmalar1 kapsaminda okul binamizin yikim karar1 nedeniyle Yenimahalle Mehmet Akif Ersoy
[lkokulu binasinda egitim dgretim faaliyetlerine baslamustir. 2021-2022 Egitim-Ogretim yilinin ikinci doneminde yeni okul binamizda egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmekteyiz. Okulumuzda toplam kalite benimsenmis olup degisim ve gelisim siirekli hale getirilmeye

calisilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ii: ANKARA Tlcesi:YENIMAHALLE
Giiventepe Mahallesi Kizilcahamam caddesi No:75 oo ] .
Adres: ) Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/sV38EXveW;j8555kw9
Yenimahalle / Ankara
Telefon Numarasz: | 0551 139 84 81 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: osmanulkumenortaokulu@gmail.com Web sayfas1 adresi: www.osmanulkumenortaokulu.k12.meb.gov.tr
Kurum Kodu: 711395 Ogretim Sekli: Tam Ogretim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1973 Toplam Calisan Sayis1 49
Kiz 307 Kadm 32
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 271 Erkek 12
Sayis1
Toplam 578 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,13 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 24
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113,13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: -
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 52,35 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 1 3

Sinif Ogretmeni - i _

Brang Ogretmeni 10 29 39
Rehber Ogretmen - 2 2
Idari Personel 1 - 1
Yardimc1 Personel 1 3 4

Giivenlik Personeli - - _

Toplam Calisan Sayilar: | 14 35 49




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 17 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 85 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 873 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3121 Miizik Atolyesi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 4365 Gorsel Sanatlar Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150

Kantin (m2) 12

Tuvalet Sayisi 24
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
5/A 11 11 22 7/A 11 18 29
5/B 8 14 22 7/B 14 13 27
5/C 12 9 21 7/C 10 17 27
5/D 11 11 22 7/D 14 13 27
5/E 11 12 23 7/E 14 14 28
5/F 11 11 22 7/F 10 16 26
6/A 15 16 31 8/A 10 19
6/B 15 14 29 8/B 14 22
6/C 13 17 30 8/C 11 10 21
6/D 15 15 30 8/D 11 11 22
6/E 14 15 29 8/E 9 10 19
6/F 14 16 30

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 - TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazic1 Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Say1s1 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 16 mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 4090 TL 17223 TL
2022 6335 TL 13084,29 TL
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI

MUDURU BASKANI

OGRETMEN , MUDUR

KURULLARI . YARDIMCISI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir: Ankette formu ti¢ bolim olarak olusturulmus ve

paydaslara ait sonuglar sorular bazinda soru soru diizenlenerek sunulmustur.

Paydas katkismin, plana katihmecilig1 saglamanin en énemli aract oldugunun bilinciyle, etkilesim icinde oldugumuz kurum
ve kuruluslara dis paydas anketleri uygulanmistir. Boylece okulumuzun vermis oldugu hizmetlerle ilgili olarak paydaslarimizin

gortisleri alinmaya ¢alisilmis, vermis olduklar: katkilarla stratejik planimizin daha saglikli bir sekilde olusturulmasi saglanmustir.
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Paydas gortisleri alinirken “mutilakat, anket uygulamasi, toplant1” gibi yontemlerden yararlanmilmistir. Paydaslarimizdan

etkisi giiclii olan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize yonelik anket uygulanmis, goriisiilmiis ve derinlemesine bilgi alinmustir. Ig

paydas gorusleri alinirken idarenin personeline sagladig fiziki, sosyal imkanlar ve mali haklara iliskin gortislerle beraber {irtin ve

hizmet sunumunun kalitesinin artirilmasina yonelik degerlendirmeleri de almaya dikkat edilmistir.

Paydaslarla Yapilan Anketlerin Degerlendirilmesi

Okulumuz 6gretmenlerine uygulanan ihtiyac analizi anket sonuglar1 asagidaki gibi dlctilmiisttir.

KATILMA DERECESI (%)
Sira = A 7| B| F =
MADDELER = g =4 = % 2
No S 5| E| s
S E| S 2 3 2
= —_ = N <
= o = 5 S
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimnir.
33,3 27,8 | 11,11 | 22 5,6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
50 444 | 0 5,6 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
38,9 27,7 | 16,7 11,1 5,5
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.
44,4 333 11,1 |11,1 |01
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir.
44,4 22,2 | 5,6 16,7 11,1
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
33,3 27,8 | 16,7 16,7 | 5,5

14




7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
444 27,8 | 5,6 16,7 | 5,5
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
55,6 22,2 1111 (11,1 | O
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar
yapmaktadir. 55,6 22,2 |0 11,1 | 111
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
50 333 |0 11,1 | 5,6
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarin vs.
calisanlarla paylasir. 38,9 389 |0 16,7 | 5,5
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
33,3 27,8 | 11,1 22,2 | 5,6
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
38,9 389 | 11,1 11,1 | O
14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerimizin mesleki yeterlilikleri

imkanlarin yetersizligi

Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb.

2 | Rehberlik faaliyetlerinin ihtiyac1 karsilamasi

Okulumuzda/derslerde teknoloji kullanimi

3 Okulumuzun temizlik ve diizeni

Velilerin okula katilim ve desteklerinin yetersiz kaldigini
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Ogretmenlerimizin okulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden “en ¢cok memnun olunan alan veya alanlar1” sirasiyla
%34,29 oranla “Ogretmenlerimizin mesleki yeterlilikleri” ile %34,29 oranla”Rehberlik faaliyetlerinin ihtiyaci kargilamasi “ olarak

cgikmustir.

Anketten elde edilen verilere gore 6gretmenlerimizin en ¢ok sorunlu oldugunu diisiindiikleri alan%62,860ranla
“Okulumuzday/derslerde teknoloji kullanim: “dir. Ayrica 6gretmenlerimiz “velilerin okula katilim ve desteklerinin” % 60 oraninda yetersiz

kaldigini diistinmektedirler.

Ogrencilerimize uygulanan ihtiyag analizi anket sonuglar1 asagidaki gibi hesaplanmustir.

KATILMA DERECESI (%)
sira 77 I 7(57] 1
MADDELER o 2 =5 3 (28 =)
= = = E = =
No <5 < 2 |< 8 g
S = S = | S =
= - N =] <
s 0 = 5 | S
=i = =4 =
=i
1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 45,83 | 30,83 | 12,50 | 8,33 | 2,50
2 Okul mudiirti ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 35,00 | 30,83 | 20,00 |3,33 | 10,83
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 51,67 | 22,50 | 14,17 | 6,67 | 5,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 35,83 |22,50 |17,50 | 8,33 | 15,83
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. 60,83 | 20,00 | 10,00 | 4,17 | 5,00
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 43,33 | 25,83 |17,50 | 2,50 | 10,83
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir. 62,50 |22,50 |7,50 |4,17 | 3,33
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 65,83 | 20,00 | 5,00 |6,67 |2,50
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 40,00 | 16,67 | 10,83 | 7,50 | 25,00
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 25,83 |29,17 | 17,50 | 12,50 | 15,00
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 26,67 | 27,50 | 15,83 | 10,00 | 20,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 10,00 | 9,17 23,33 | 12,50 | 45,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. | 39,17 | 20,83 | 11,67 | 11,67 | 16,67
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yoénlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmenlerimizin mesleki yeterlilikleri Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlarin
yetersizligi
2 | Okula duyulan gitiven Okulumuzda/ derslerde teknoloji kullanim
3 | Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetler Sosyal sportif faaliyetlerin azlig

Ogrencilerimizin okulumuz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden “en ¢ok memnun olunan alan veya alanlar1” sirasiyla

%25,06 oranla “Ogretmenlerimizin mesleki yeterlilikleri” ile %16,46 oranla“Okula duyulan giiven “ olarak gikmustr.
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Ogrencilerimizin en ¢ok sorunlu oldugunu diisiindiikleri alansirasiyla %49,37 oranla “Okul binasi, bahge, spor salonu,

laboratuvar vb. imkanlar” ile %35,19oranla “Okulumuzda/derslerde teknoloji kullanimi “dir.

Velilerimize uygulanan ihtiyac analizi anket sonuclar1 asagidaki gibi hesaplanmustir.

KATILMA DERECESI (%)
Sira
MADDELER : 7| E|E|E £ Z
No E 2| 2|58 % 5
= = S |8 | =
2 5| 2|52 S
= = = =
=
1 T . v} . e Kl .
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gortisebiliyorum 46 32 |108 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 6greniyorum.
54 38 2 |6 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
48 24 19 | 6 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
36 24 20 | 16 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr. 20 30 |28 |4 18
6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 60 s |8 le 1




7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur.
32 48 10 | 7 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak
takip ediyorum. 24 20 |24 |16 16
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini
diistintiyorum. 30 42 |17 |3 5
10 . — . -
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 5 22 |16 |30 25
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidur.
44 28 8 |16 4
12 Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
9 17 16 | 26 32
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 20 27 |25 (20 8
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerimizin mesleki yeterlilikleri

Okulumuzda/derslerde teknoloji kullanimi

2 | Okula duyulan gtiven

Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlarin

yetersizligi

3 | Okul-Ogretmen-Veli iletisiminin giiclii olmasi

Ogrenci bagarisini artirmaya yonelik faaliyetler
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Velilerimizin okulumuz tarafindan ytirtitiilen faaliyetlerden “en ¢cok memnun olunan alan veya alanlar1” sirasiyla %29,60

oranla“Okula duyulan giiven “ ile %22,87 oranla “Ogretmenlerimizin mesleki yeterlilikleri” olarak ¢ikmustr.

Velilerimizin en ¢ok sorunlu oldugunu diisiindiikleri alan ise sirasiyla %34,08 oranla”Okulumuzda/derslerde teknoloji

kullanin “ile %30,94 oranla “Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlart” dur.

Paydaslarimizla yapilan miilakatlarda ve toplantilarda elde edilen veriler anket sonuglarimizi destekler niteliktedir.
Paydaslarimizin en ¢ok sorunlu oldugunu diisiindiikleri alan “Okul binasi, bahge, spor salonu, laboratuvar vb. imkanlari” ile

“Okulumuzda/derslerde teknoloji kullanimi “dir.

[lkokul binasinda, bircok teknolojik ve bilisim altyapisi eksik bir ortamda gegici olarak egitime devam etmemiz hem
ogretmen hem de 6grenci ve velilerimiz tarafindan olumsuzluk olarak nitelendirilmisbuna karsin “okul tarafindan yiiriitiilen
faaliyetlerden en cok memnun olduklar: alan” “Ogretmenlerimizin mesleki yeterlilikleri” ile “Okula duyulan giiven “ olarak dile

getirilmistir.

Bu durum 6gretmenlerin ve okulun yeterli ve giivenli bir ortam sundugunu, teknolojik gelismelerden ve bilisim altyapisi

imkanlarindan olabildigince yararlanilmasi gerektigi hususunun 6nemi paydaslarimiz tarafindan ifade edilmistir.
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler Siniflarda 6grenci sayisinin standartlara uygun olmast
Sosyal faaliyetlere katilimin olmasi
Caliganlar Her bransta yeterli 6gretmenin olmasi
Geng ve dinamik bir kadromuzun olmasi
Ogretmenler arasinda mesleki ve kisisel dayanismanin olmasi
Veliler

Cevreyle iletisimin kolay olmas1
Rehberlik servisi tarafindan velilere yonelik diizenli olarak
veli seminerinin yapiliyor olmasi

Bina ve Yerleske

Ulagimin kolay saglanmasi, merkezi okul olmasi

Bitce

Mevcut biitcenin okul yararina en verimli,etkili sekilde
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kullanilmasi

Yonetim Stiregleri

Idare ile gretmenler arasinda siirekli bir iletisimin mevcut
olmasi

Ogretmen kadrosunda siirekli degisimin olmamasi

Y Oneticilerin nitelikli olmasi

Y oneticilerin kurum kiiltiirli olugturma, iletisim ve sorunlarin
¢coziime ulastirilmasi bilinciyle ¢alismasi.

Iletisim Stirecleri

Okul personelinin yenilige agik olmasi

Personelin igbirligine agik olmasi, calismalara istekli ve
goniillii olarak katilma isteginde olmasi

Okul personelinin egitimde toplam kalite yOnetimini
benimsemis olmasi

Sorunlar1 ¢éziime ulastiran rehberlik birimimizin olmasi
Kurum kiiltiirliniin gelismis olmasi.

Zayif Yonler
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Ogrenciler

Simavlarda istenilen diizeyde basariya ulasilamamasi
Sportif faaliyetlerde derece alamamamiz

Calisanlar Mesleki gelisim seminerlerine yeterli diizeyde katilimin
olmamasi
Veliler Velilerin egitim, ekonomik, sosyal ve kiiltiir diizeyinin diisiik

olmas1
Veli- 6grenci- 6gretmen igbirliginde veli katiliminin yeterli
diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Kendimize ait okul binamizin olmamasi

Ogrencilerin ulasimda sikint1 yasamasi

Kentsel doniisim  projelerinin  uygulandigr  bolgede
bulunmamiz

Okul bahgesinin yetersiz ve kullanissiz olmasi

Ikili ~ egitim  ogretimden  dolayr  derslerin  erken
baslamasi,bagka okullun binasini paylasiyor olmamiz ve blok
ders uygulamasi yapma mecburiyeti

Donanim

Ortak bina kullanimindan dolay: sinif, koridor panolarinin ve
arac —gereclerin etkin kullanilamamasi

Sosyal calismalar i¢in okulda kapali spor salonunu olmayisi
(Cok amacli salonunun yetersiz olmast

Okulumuzun arag-gere¢ ve egitim teknolojileri (BTS
),laboratuvarlar yoniinden yetersiz olmasi

Biitce

Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

Daha demokratik bir ortamin saglanmasi
[letisim becerilerinin saglanmast

[letisim Stirecleri

[letisim becerilerinin gelistirilmesi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Yerel yonetimlerin imkanlarindan faydalaniyor olmamiz

Ekonomik

Sosyolojik

Stirekli devamsiz dgrencilerimizin az olmast

Dezavantajli bolge oldugumuz i¢in okulda alinan her basari
bir alt grubun dikkatini ¢ekip, onlar1 motive etmesi

Sportif faaliyetlerle ilgilenen ogrenci profilinin yiiksek
olmas1

Okul idaresinin ve 6gretmenlerinin uzun yillardir bu bolgede
calismasindan dolay1 cevre kiiltiiriinii ve Ogrencileri iyi
tanimasi

Ogrencilerin biiyilk kisminin daha 6nceden en az bir
yakininin okulumuzdan mezun olmasindan dolay1 ¢evrenin
okul kiiltiirlinii(6gretmenleri,binayzi. .. )tanimalari

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Mevzuata uygun olarak is ve islemlerin yirutiiltiyor
olmast

Cogu okul personelinin deneyimli olmasmndan dolay1
mevzuata,yonetmelige ve yasalara iliskin bilgi ve
tecriibeye sahip olmalar1

Ekolojik

Her yone ulagimin kolay oldugu bir giizergahta bulunmamiz
Karakol, belediye, saglik ocagi ve ilge milli egitim gibi 1.
derecede 6nem arz eden kurumlara yakin olmamiz
Ogrencilerin sportif faaliyetlerini yiiriitebilecekleri spor
kuliiplerinin okulumuza yakin olmasi
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Adres kayit bolgesi yakininda lise ¢esitliliginin olmasi
(imam hatip, meslek lisesi, Anadolu lisesi gibi)

. Ogretmenlerin yakin ¢evrede ikamet etmelerinden dolay1
ogrencilerin okul disindaki davranislarinin gézlemlenebilir
olmas1

Tehditler

Politik

Egitim politikasinda stirekli degisimlerin yasanmasi,
zaman zaman sorunlarin yasanmasina neden
olmaktadr.

Ogretmenlerin ~ 6zliik haklarindaki  yetersizlikler
verimliligi dtisirmektedir.

Okul polisinin olmamasi

Ekonomik

Velilerimiz genel olarak asgari ticret sartlarindaki
islerde calismaktadir.(oto tamiri, pazarcihik, magaza
calisani vb)

Annesi galisan 6grenci sayimiz oldukca duistikttir.
Ekonomik  yardmma  ihtiyacc  olan  velimiz
bulunmaktadir.

Okulun velilerinden bircogu zanaat alaninda
calismalarina ragmen okulun kiiciik capli bakim ve
onarimlarinda yardimci olmamaktadir.

Sosyolojik

Okulumuza 6grenci veren {i¢ mahalle bulunmaktadir.
Bunlar Guventepe,Pamuklar ve Bur¢ Mahalleri'dir.
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Anne-babasi ayr1 ya da biri vefat etmis 6grenci sayimiz
fazladir.

Ogrencilerimizin geneli kalabalik ailelerde
yasamaktadir. ( Ya kardes sayilari fazla ya da aile
biiytikleri ile birlikte yasamaktalar.)

Yabanci uyruklu iki 8grencimiz mevcut olup ve bu
ogrenciler okul kiiltiirtine uyumda ve Ttirkce okuma
yazmada sikintilar yasamaktadir.

Kentsel doniistimden otiirti kiiltiir farkliliklarinin olugmasi.
Okulumuzun bulundugu mahallenin siirekli gog alip
vermesi.

Okulun sosyal ve kiiltiirel agidan az gelismis bolgede
olmasi.

Cevrede hirsizlik olaylarinin yaygin olusu.

Teknolojik

Okul binasini ortak kullandigimiz Mehmet Akif Ersoy
[lkokulu'na ait fen bilimleri laboratuvar: mevcut olup
ortaokul biinyesinde pek fazla yararlanamamaktay1z.
Ogrencilerimizin yaklasgtk % 50 ‘sinin evinde
bilgisayar ve Internet bulunmamasi

Okul binamizda BTS sinifi bulunmamaktadr.
Ogrencilerin derslerde her ay kazanimlarini 6lgmek ve
eksikliklerin tespit edilmesini saglayacak optik
okuyucu ve baski makinesi gibi imkanlar mevcut
degildir. Yeterince yazici ve fotokopi cihaz1 ve faks
bulunmamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Stirekli degisen mevzuat idareci ve Ogretmenlerin
uygulamalarinda farkliliklar olusmasina ve giincel mevzuati
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takip edememesine sebep olmaktadir.
E-Ziimre uygulamasina gecilmis olmasi
Simav sistemindeki degiskenlikler

Ekolojik

Carpik Yapilasma

Cevre konusunda bilingsizlik

Yesil alanlarin azhig:

Okul binasmin yikilarak baska okulda egitim 6gretim
gordugtimiiz icin uzakliktan dolay1 ulasim sikintis
yasanmast

Okulun cadde iizerinde olmasindan dolay1 6grencilerin
karsidan karsiya gecislerde sorun yagamasi.

Okulun g¢evre gilivenliginin istenilen diizeyde olmayisi.

Okul ¢evresinde ingaatlarin ve kentsel dontistimiin devam
etmesi

Servisle ve yiirliyerek okula ulagimini saglayan 6grencilerin
cesitli problemler yasamasi

Okulun etrafindaki kirtasiye,pastane gibi yararlanabilecek is
yerlerinin olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin #i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 | Stirekli olan devamsiz olan 6grencilerin okula devaminin saglanamamasi

4 | Veli seminerlerinin katilim diizeyinin eksikligi

5 | Okulumuzun tasinmasindan dolay1 servis veya yaya olarak okula erisim
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saglayan 6grencilerin ulasimda sikint1 yasamast

6 Kentsel doniistimden otiirii kiiltiir farkliliklarinin olusmasi.

. Okulun sosyal ve kiiltiirel agidan az gelismis bolgede olmasi.

" Okulumuzun bulundugu mahallenin siirekli gb¢ alip vermesi.

9 Okulun cadde iizerinde olmasindan dolay1 6grencilerin karsidan karsiya
gecislerde sorun yasamasi

10 | Cevrede hirsizlik olaylarinin yaygin olusu.

11 | Okulun etrafindaki kirtasiye,pastane gibi yararlanabilecek is yerlerinin olmamasi.

EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Hizmet ici egitim hedefleri nicelik olarak istenilen seviyede alinamada.

5 Sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak artisinin
saglanmasi
Riskli gruptaki ¢cocuklarin sayisi fazla olmasi ( Parcalanmus aile
yapisi,siddet gormiis cocuklari,maddi yetersizlik...)

1 Sinavlarda istenilen diizeyde basariya ulagilamamasi

5 | Veli is birliginin yeterli diizeyde olmamasi

6 | Ekonomik yardima ihtiyac1 olan velimiz bulunmaktadar.

7 | Daha demokratik bir ortamin saglanmasi

8 | Smav sisteminde meydana gelen stirekli degisikliklerin olmasi

10 | Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtanin okulda olmamasi

11 Ogrencilerin nakille ¢evre okullari tercih etmesi (smav kaygisi, ulasim sikintisi,

kendimize ait binanin olmamasi gibi sebeplerden dolay1)
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KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasmin olmamasi
2 | Okul bahgesinin yetersiz ve kullanissiz olmasi
3 Ikili egitim dgretimden dolay1 derslerin erken baslamasi,baska okullun binasini
paylasiyor olmamiz ve blok ders uygulamasi yapma mecburiyeti
Ortak bina kullanimindan dolay:r sinif, koridor panolarinin ve ara¢ —gereglerin etkin
4 kullanilamamasi
5 | Okulun maddi kaynaklarinin yetersiz olmasi
6 | Okul polisinin olmamas1
7 | Sosyal caligmalar i¢in okulda kapali spor salonunu olmayisi
8 | Cok amagli salonunun yetersiz olmasi
Okulumuzun arag-gere¢ ve egitim teknolojileri (BTS ) ,laboratuvarlar,fotokopi
? makinesi...yoniinden yetersiz olmast
10 | Fatih Projesi kapsaminda akilli tahtanin okulda olmamasi

30



BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucundastratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli Egitim Temel Kanunundaki genel ve 6zel amaclar gercevesinde ortatgretime nitelikli 6grenciler hazirlamak

VIiZYONUMUZ

Bilgiye ulasan, arastiran, sorgulayan, topluma ve dogaya karsi duyarli, teknolojiye hakim, kendisini taniyan ve ifade edebilen,
yeniliklere acik, idealleri olan, gorev ve sorumluluklarmin bilincinde, milli ve manevi degerlere sahip mutlu bireyler yetistiren,

bolgesinde tercih edilen kaliteli okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Onceligimiz erdemli ve iyi insan yetistirmektir.
Turkiye Cumhuriyeti’'nin temel degerlerini benimseriz.
Atattirk ilke ve inkilaplar1 ve demokrasiye baghyiz.
Inanglara saygiliy1z.

Calismalarimizda adil ve seffafiz.

Firsat ve imkan esitligine inanir ve okulda yasatiriz.
Bireysel ve toplumsal gelisime inanir ve galisiriz.

Topluma ve bireye duyarhyiz.

© ® N S Ok » D=

Bireylerin kendini gerceklestirmesi icin calisiriz.

p—
e

Bireysel farkliliklar1 gozetiriz.

—
=

Planh ve disiplinli calisiriz.

—
N

. Takim calismasina inaniriz.

—
S

Calismalarimizda verimlilik 6n plandadir.

—
=

. Calismalarimiz bilimsellik ve objektiflik icinde yurutiiliir.

—
6] ]

. Gelisime, yeniliklere acig1z.

16. Toplam kalite yonetimi felsefesini benimseriz.

17. Kurum ic¢i ve kurum disi iletisim kanallarinin agik olmasi esastir.
18. Siirekli ve etkili hizmet esastir.

19. Farkindalik yaratiriz



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021  [2022  [2023
PG111. Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit %99 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2. Ouk‘l%la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon %35 940 945 %50 955 %60
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.3. Bir egitim ve ogretn.l.lvdone.mmde 020 gun ve lizeri %12 %11 %10 %9 %8 %7
devamsizlik yapan 6grenci orani(%)
PG.1.14. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.LL5. Velilerin okul seminerlerine katilim oran1 % %1 %5 %10 %15 %20 %25




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi Ogrepa Devam Takip 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir. Komisyonu

112 Dev.am51.zllk yapan 0grencilerin tespiti icin her giin veliye Nobetci Ogretmen Egitim Ogretim Yilr
bilgilendirme yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zelaylik

1.1.3 |toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Devamsizlik sebepleri | Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
arastirilarak ¢oztim bulunmaya calisilacaktir.

s : . . Ogrenci Devam Takip

114 |[Devamsizlik yapan 6grencilere ev ziyaretleri yapilacaktir. Komisyonu Her ayin son haftas:
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.5 |kullaniminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor|Okul Aile Birligi 01 Eylul - 01 Ekim 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

116 Okul veli Ig;birligi ile iletisimi arttirmak i¢in Okul Veli|Okul Aile Birligi - Okul

Kaynasma Giinleri diizenlenecektir.

Idaresi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.08renme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 8grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o - .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.2.1.1. Ogretmenlerin hizmetici egitimi alma oram %20 %40 %50 %60 %70 %80
PG.2.1.2. ?cv)syal,‘ kii.ltiirel, sportif faaliyetlere katilan %50 %60 %70 %75 %80 %85
ogrencilerin orani
PG.2.1.3. : . 9 0 9 0 0 9
Risk grubundaki ¢cocuklarin oran %12 %11 %10 %10 %9 %9
PG2.14. Sene sonu agirlikl y1l sonu not ortalamast 68,50 70 71 72 73 75
PG.2.15. Diizenli ve stirekli kitap okuyan 6grenci orani %25 %30 %35 %40 7045 %30
PG.2.1.6. : o qo s . 0 0 0 0 0 0
Yeni kayitta nakille gonderilen 8grenci oran %60 %58 %55 %53 %50 %45
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Seminer doneminde ihtiya¢ dogrultusunda alaninda . N .
. < < v e e T Stratejik plan donemi
211 |uzman kisiler cagrilarak 6grenen 6gretmen anlayisiyla | Okul Mudurligii
. o . boyunca
seminer diizenlenecektir.
212 Her ogretfnenln her yil en az iki hizmet i¢i egitim semineri Okul Miidiirligt Stratejik  plan  donemi
almasi saglanacaktir. boyunca
Her eylul ayinda c¢ocuklarin sportif/sosyal/kiilttirel i . Stratejik  plan  donemi
213 faaliyetlere katilim durumlar: tespit edilecektir. Sosyal etkinlik komisyonu boyunca
214 Ogrencilerin ilgi alanlarina uygun egzersiz faaliyetleri ilgili brans ogretmenleri Stratejik  plan  donemi
acilacaktir. boyunca
2.1.5 |Risk gruplarindaki 6grenciler tespit edilecektir. Rehberlik servisi Stratejik  plan  donemi
boyunca
.Rehberhk S(?r\./lsmde yapllan. egitim/seminer galulg,malarl . N Stratejik  plan  donemi
2.1.6 |ihtiyac analizi yapilarak belirlenecek ve bu dogrultuda|Rehberlik servisi .
boyunca- Eylil ayinda
yapilacaktir.
Ogretmenler MEB tararindan yayinlanan kazanmim &lgme Strateiik lan  dénemi
2.1.7 |[testleri ve kendileri tarafindan hazirlanacak deneme [Ttim brans 6gretmenleri : p
. < . . boyunca
smavi ile 6grenme ciktilarini degerlendireceklerdir.
Velinin akademik basarmmin artirilmast konusunda . ,. .
1 . 1 tis . . . . . . Stratejik  plan  donemi
2.1.8 [bilinglenmesi ve is birligi yapmasi icin veli seminerleri|Rehberlik servisi
. . boyunca
diizenlenecektir.
Brans 6gretmenlerinin sinf seviyesine uygun aylara gore . .« .
219 |hazirladigr  “Kazanim  Bilteni”  her  6grenciye|Tiim brans 6gretmenleri Stratejik  plan  donemi
< boyunca
dagitilacaktir.
Kurum tamitim gtinleri kapsaminda okul tanitim brostirii Stratejik _plan — donemi
2.1.10 & p ? Okul Miudurligii boyunca- Haziran - Eyliil

hazirlanarak haziran ayindan itibaren dagitilacaktir.

aylari
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.11 |Cevredeki ilk okullara okul tanitimi1 yapilacaktir. Rehberlik servisi Stratejik - plan donemi
boyunca- Mayis ay1
Egitimde yeni yaklasimlar (STEM, Robotik kodlama), . N .
2112 [zeka oyunlart ve farkli spor dallarimin okulumuzda |Okul Mudirligi ig;iilcl; plan  donemi

uygulanmasi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya

isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023

PG.2.2.1. F/{erkez.l smavla 6grenci alan okullara yerlesen %5 %5 %6 %6 %7 97
Ogrenci orani

PG.2.2.2. Ust 8grenim kurumuna devam eden 6grenci %095 %095 %96 %96 %97 %98
orant

PG2.2:3. Ust 6grenim kurumu ziyaretleri 0 1 1 1 1 1

PG.2.2.4. Meslek tanitim seminerleri- Kariyer Giinleri %05 %30 %35 %40 %45 %50
katilim orani °

PG.2.2.5. %30 %35 %40 %45 %50 %30

Yetistirme kurslar1 katilim oram
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
, e . Okul Yonetimi . . .
Merkezi smavla 6grenci alan okullara yerlesen dgrenci sayisi . Stratejik ~ plan  donemi
221 . . o Akademik basariyr artirma
artirmak icin akademik basariy1 artiric1 etkinlikler yapilacaktir. . boyunca
komisyonu
Merkezi s.m.avla ogrenci alan okl%lleu.'a yerlesen Ogren? SayISINL | v 1 Yénetimi Stratejik plan donemi
2.2.2 |artirmak icin smav kaygisi, verimli ders calisma yontemleri, . ..
e : Ny . Rehberlik Servisi boyunca
zaman yonetimi konularinda seminerler diizenlenecektir.
23 Ust 6grenim kurumlarim tanitici geziler ve seminerler |Okul Yénetimi Stratejik  plan  donemi
" | diizenlenecektir. boyunca-Mayis ayinda
Ogrencilere iist 6grenim kurumlarinda dogru tercih Strateiik lan  donemi
224 |yapmalar1 adina ilgi ve yetenek taramasi anketleri|Rehberlik Servisi bovu r]1ca P
uygulanacaktir. Y
Tercih donemlerinde 6grencilere tercih yapma ve yer.el Okul Yénetimi Stratejik  plan  donemi
225 |okullara yerlesmede yardimci olmak igin tercih
9 . boyunca
danismanlig1 komisyonlar1 kurulacaktir.
¥?t1§tll:me. kurslar1 her dor}em duzer}h olar'al'< acilacak ve Okul Yénetimi Stratejik plan dénemi
2.2.6 |ogrencilerin katimalar1 igin tesvik edici c¢alismalar

yapilacaktir.

boyunca
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.Yapilacak olan yeni okul binamiz egitim dgretime en uygun ve elverisli sekilde diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 | 2022 2023
PG.311. Baska okulda egltlm ogretime devam edilme 0 1 1 1 1 1
durumu( okul binasinin yikilmis olmast)
PG.3.1.2. Okul bahgesinin 6grenci ve sosyal faaliyetlere 0 1 1 1 1 1
uygunlugu
PG313 Okulumuzun arag-gereg ve egitim teknolojileri
e (BTS ) ,laboratuvarlar,fotokopi makinesinin 0 0 1 1 1 1
varligi
PG314 Ortak bina kullanimindan dolay1 sinif, koridor
e panolarinin ve arag¢ —geregclerin etkin kullanilma %10 %30 %40 %50 %60 %70
orant
PG.3.1.5. Teknoloqlk argg:lar‘ln 'y§ters1zhg1( akill tahta, Bts, 0 %90 %30 %40 %50 %60
Fotokobi makinesi gibi...)
PG.3.1.6. Ulasimda sikint1 yasayan 0grenci sayis1 orani %70 %50 %45 %40 %35 %30
PG.3.1.7. Fen Bilimleri Laboratuarinin Miifredata
< 0 0 1 1 1 1
uygunlugu
PG.3.1.8. . . 0 o 0 0
Okul bahgesinde yer alan yesil alaninin orani 0 0 %50 %50 %50 %50
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 Okulumuzun yeni binasmna guvenli bir sekilde Okul Miidiiriiliigi 2021-2022 Egitim Ogretim
tasmilacaktir. Yili

3.1.0 Basketbol sahasi, Voleybol sahasi, Kale Direkleri Okul Aile Birligi 2002
yapilacaktir.

3.1.3 |Okulbahgesinde yer alan yesil alanin arttirilacaktir. Okul Aile Birligi 2022

3.1.4 |Yeterli sayida ve biiytikliikte okul panosu asilacaktir Okul Mudurligi 2022
Yeni okul binamiz is saghgi ve gilivenligine uygun e e e

315 donanimlar kullanilarak hazirlanacaktir. Okul Madarlagi 2022

3.1.6 | Atattirk kosesi hazirlanacaktir. Okul Mudurligi 2022

317 Okul tanmitic1 (kurumsal yapi, vizyon, misyon) panolar ve Okul Miidiirliig 2002
levhalar hazirlanacaktir.

3.1.8 Tanitici,  yonlendirici  ve  bilgilendirici  levhalar Okul Miidiirliigi 2002
yapilacaktir.

3.1.9 |Dilek ve Temenniler kutusu olusturulacaktr. Okul Mudurligi 2022

3110 BT Sinifinin ve akilli tahtalar temin edilerek Okul Midiirliig 2022
olusturulacaktir.

3111 Fen Bilimleri Laboratuar1 olusturulacak icine miifredata Okul Midiirliigi 2002
uygun malzemeler konulacaktir.

3112 Adrem uzakta olan 6grenciler icin uygun tasima firmalar: Okul Aile Birligi 2002
ile anlas yapilacaktir
Okul ana caddede olmasindan dolay: yerel yoneticilerle

3.1.13 |goristilerek yolun 6grenciler icin giivenli hale getirilmesi | Okul Mud{irltigt 2022

saglanacaktir.
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.14

Kurumsal kiltiirti desteklemek yeni okul logosu ve
formas: tasarlanacaktir

Okul Mudurltagu

2022
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V. BOLUM:MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 120000

L OPEANEPEI] 35000 32000 32000 32000 156000

VI. BOLUM:IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurligi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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